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Tilbagemelding pa tilsyn

Hvad vil vi gerne opna?

Barneperspektivet:

Vi gnsker at tage udgangspunkt i bgrneperspektivet, nar vi planlegger pedagogiske lerings-
miljger, for at fremme bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

| praksis forsgger vi at f bgrnenes perspektiv medinddraget ved at undre os sammen med
dem i hverdagen. f.eks. Hvis vi skal finde ud af, hvad Paske egentligt star for, tager vi ud-
gangspunkt i de tanker som bgrnene gar sig. Barnene kommer maske med forslag om paske-
haren, gaekkebreve, m.m. Og det arbejder den voksne sa videre med, og undersgger sammen
med barnene: Hvordan man laver et geekkebrev? og om paskeharen har noget med pasken at
gare?

Demokratiske processer:
Vi gnsker at leerer bgrnene, at veere aktive deltagende i demokratiske processer. For at bgrne-
ne kan fa erfaringer med at de kan pavirke deres omgivelser.

| praksis skal de voksne medinddrage bgrnenes stemmer nar de skal planlegge de paedagogi-
ske laeringsmiljger. Det er vigtigt at bgrnene foler at deres holdninger bliver taget serigst, og
den voksne ikke planlaegger hen over hovedet pa dem. Hvis bgrnene har stemt og valgt et be-
stemt emne, som voksne maske ikke har den store viden om, sa skal den voksne bakke emnet
op og undersgge det sammen med bgrnene.

Hvad har vi opnaet?

Vi er feerdige med at interview den farste gruppe bgrn fra vores skolegruppe.

Gennem vores interview har barnene givet os en ny forstaelse af de relationer, som er pa spil i
Troldebo, set ude fra deres perspektiv.

Vores naste skridt?

Vores naste skridt er at dele denne nye viden med medarbejderne, og sammen med dem ud-
arbejde en handleplan, for hvordan vil vi skal arbejde pa at styrke relationerne bgrnene imel-
lem i vores skole gruppe?

Fremadrettet vil vi interview fire bgrn fra vores kommende skolegruppe i lgbet af deres farste
maneder i gruppen. Efter interviewene udarbejdes en handleplan, da som tager udgangspunkt
i barnenes oplevelser af at ga i Troldebo.

Sidst i kalenderaret vil vi foretage to nye korte interview, som en slags stikprave kontrol” pa
hvordan bernene trives i skolegruppe. Efter denne “’kontrol”, vil vi evaluere pa den handle-
plan, som vi har arbejdet efter indtil da. Kort tid fer Sfo/skolestart vil vi foretage et sidste in-
terview med gruppen og evaluerer herefter.

Data: vores data bestar af samtaler med bgrnene om aktuelle emner, som vi sammen med
bagrnene undrer os over. Samtalerne ferer til prgvehandlinger, hvor bgrnene kommer med for-
slag til temaet og giver mulighed for at afprave forskellige tilgange. Pa den made bringer vi
barnenes perspektiv og demokratiske processer i spil, nar vi planleegger de paedagogiske lz-
ringsmiljeer. Derudover bestar vores data af interview med bgrnene, der handler om relationer
og interaktioner mellem bgrnene. Pa den made far vi viden om relationernes betydning for
barnenes generelle trivsel i Troldebo, set ud fra barnenes perspektiv. Det giver os en ny for-
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staelse af hvad der er pa spil i barnegruppen og mulighed for at arbejde med barnenes pavirk-
ning af deres omgivelser. Derved kan vi styrke relationerne bgrnene imellem i vores skole-
gruppe. Vi falger op pa vores mal ved at dele den indsamlede viden med medarbejderne og
sammen udarbejde handleplaner der lgbende evalueres. Derudover foretager vi to nye korte
interviews, sidst i kalenderaret, som en stikprave pa trivslen, relateret til vores handleplaner.

Foraldreinddragelse:
Vi vil gerne inddrage foraeldrene mere i deres barns leerings og dannelsesprocesser.

Vi vil starte med at spgrger vores foraldrebestyrelse, om der er nogen bestemte proces-
ser/problemstillinger, som de, mener, er vigtigst at tage fat i. De processer/problemstillinger
som bestyrelsen finder frem til, vil vi efterfalgende bringe i spil i forhold til at resten af forzl-
dregruppen.

Hvad har vi opnaet?
Vi har arbejdet med medarbejdernes narrative fortellinger om foraldrene, og har derigennem
opnaet en starre abenhed og forstaelse af foraldrene.

Hvad er vores neeste skridt?
Vi vil sammen med medarbejderne udarbejde mal for forzeldreinddragelse i Bgrnehuset Trol-
debo.

Data: vores data bestar af referat fra foreeldrebestyrelses made, hvor foraldrene inviteres til at
pege pa processer/problemstillinger, som de mener, er vigtigst at tage fat i. Pointerne fra for-
&ldrebestyrelsesmadet mangfoldiggeres til gvrige foraeldre via (berne-intra?) eller andet me-
die. Vi falger op pa vores malsatning ved at planleegge sammen med medarbejderne, hvordan
foreeldrene kan inddrages i deres barns leerings og dannelsesprocesser. Herefter evalueres pro-
cessen.




